Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2025
Dyrektora Gminnego Ztobka w Jodtowniku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

GMINNEGO ZL.OBKA W JODLOWNIKU

Gminny Ztobek w Jodtowniku, zwany dalej “Ztobkiem” dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 .
poz.798.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
1572 z p6zn. zm.);

Statutu Gminnego Ztobka w Jodtowniku;

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okre$la organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym prawa i obowiazki
0sob korzystajacych z jego ustlug, a takze przepisy porzadkowe obowigzujace na terenie
placowki.

Ztobek ma siedzibe w Jodtowniku, 34-620 Jodtownik 322 i dziata na obszarze Gminy
Jodtownik.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§2

Ztobek umozliwia korzystanie z konsultacji oraz zaje¢ wspierajacych rozw6j dziecka,
prowadzonych przez specjalistow, takich jak: psycholog, logopeda i fizjoterapeuta.
Szczegdtowy harmonogram pracy specjalistow ustala Dyrektor Ztobka i oglasza go przed
rozpoczgciem funkcjonowania placoéwki lub nowego roku organizacyjnego.



ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§3

Obszar dzialalnoéci Ztobka obejmuje teren Gminy Jodtownik.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odplatny. Rodzice s3 zobowiazani do ponoszenia optaty
za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku. Oplate za
pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie oraz maksymalng stawke za
wyzywienie dziecka okresla Uchwata Rady Gminy Jodlownik.

Szczegdlowy zakres i zasady odplatnoéci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka (opickunami
prawnymi).

Positki dla dzieci przygotowywane sg na miejscu w kuchni Ztobka, pod nadzorem szefa
kuchni i we wspotpracy z dietetykiem klinicznym.

Uwzglednia si¢ potrzeby dzieci wymagajacych diet specjalnych, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do powiadomienia Dyrektora Ztobka o kazdej
planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej dzien przed data
planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagte;
przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnosci w Ztobku.

§4

Zasady codziennego przebywania dziecka w Ztobku:

1.

Dzieci nalezy przyprowadzaé do Ztobka w godzinach 7:00-9:00. Ustalone ramy czasowe
stuza sprawnej organizacji pracy i opieki.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane wyltacznie przez rodzicéw lub osoby
petnoletnie pisemnie przez nich upowaznione.

Od momentu odebrania dziecka przez rodzica lub osob¢ upowazniong, odpowiedzialnos¢ za
nie spoczywa na tej osobie.

Dziecko nie moze by¢ wydane osobie nietrzezwej, pod wplywem srodkéw odurzajacych ani
osobie, co do ktorej opiekunka powzigta uzasadnione watpliwosci.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, opiekunka niezwlocznie informuje
dyrektora placowki lub osobe go zastgpujaca. W razie koniecznosci powiadamiane sg
wlasciwe stuzby (np. Policja). Do momentu wyjasnienia sytuacji dziecko pozostaje pod
opieka placowki. Rodzic/opiekun prawny dziecka zostaje poinformowany o zaistniatym
zdarzeniu w sposob zapewniajacy poszanowanie dobra i bezpieczenstwa dziecka.

Do Ztobka mogg uczeszcza¢ wylacznie dzieci zdrowe — bez objawéw chorobowych oraz
higienicznie zadbane.

W przypadku przewlektych objawow takich jak uporczywy kaszel czy katar, wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace np. alergi¢ lub inng przyczyng zdrowotng. Brak
dokumentu moze skutkowa¢ odmowg przyjecia dziecka w danym dniu.



Pracownicy Ztobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania rodzicow lub

opiekunow o wystgpieniu u dziecka niepokojacych objawow, takich jak: podwyzszona

temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka lub wymioty. Rodzice lub opiekunowie

sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki w przypadku

zaobserwowania takich objawow.

W przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u dziecka, rodzice sa zobowiazani do

natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka.

. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

. Rodzice sa zobowiazani zaopatrzy¢ dziecko w wyprawke, ktora powinna zawierac:

— trzy komplety ubranek na zmiane, dostosowanych do pory roku,

— pieluchy jednorazowe,

— mleko modyfikowane lub ulubiong kaszke (jesli dziecko pije),
Rodzice dostarczajq mleko modyfikowane, odpowiednie dla wieku i potrzeb dziecka, W
oryginalnym opakowaniu z etykietq (data waznosci musi by¢ aktualna). Rodzice sq
zobowiqgzani do przekazania informacji pisemnej zawierajgcej: nazwe mleka, zalecang
porcje na 1 karmienie (np. 180 ml wody + 6 miarek), liczbe porcji dziennie.

— buciki na zmiang,

— mokre chusteczki,

— $rodki pielegnacyjne,

— bidon do picia,

— smoczek wraz z zawieszka i opakowaniem.

. Wszystkie rzeczy dziecka musza by¢ bezwzglednie podpisane imieniem i nazwiskiem.

§5
Dzieci przebywajace w Ztobku otrzymuja trzy positki: a) $niadanie, b) obiad, c)
podwieczorek.
Organizacje pracy Ztobka okresla poniZszy ,,Ramowy Plan Dnia” ustalony przez Dyrektora.
Ramowy Plan Dnia:
7:00-9:00 — Schodzenie si¢ dzieci,
8:30-9:00 — Sniadanie,
9:00-11:00 — Zaje¢cia edukacyjne, ruchowe i tematyczne dostosowane do wieku,
11:00 — Obiad,
11:30-14:00 — Sen i odpoczynek,
14:00-14:30 — Czynnosci higieniczne, powolne wybudzanie, zabawy wyciszajace,

14:30-15:00 — Podwieczorek,

15:00-17:00 — Zabawy swobodne, indywidualna praca z dzie¢mi, stopniowe rozchodzenie si¢
dzieci do domow.



ROZDZIAL 111

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZEOBKA

§6
1. Dzieci w Ztobku majg prawo wynikajace z Praw dziecka, a w szczegolnosci do:

a) korzystania ze §wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i §rodkami, zasadami etyki
zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,

b) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, przebywania na §wiezym powietrzu,

c) prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

d) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i spotecznych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:

a) pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zajgé w grupach
b) pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
c) wgladu do dokumentacji dziecka,
d) wnoszenia skarg, wnioskow oraz zastrzezen zwigzanych z funkcjonowaniem i realizacja
zadan przez Ztobek,
e) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania ztobka Dyrektorowi placowki oraz
organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka,
f) utworzenia Rady Rodzicow dzialajacej zgodnie ze Statutem Ztobka i Ustawg o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,
i.  Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
ii.  Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci nalezy:
a) Przestrzeganie Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka,
b) Terminowe uiszczanie oplat za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku,
¢) Informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku.
4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z tre§cig ogloszen i komunikatéw Dyrektora
Zlobka oraz do ich stosowania.
5. Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych w
placowce.

ROZDZIAL IV
ZADANIA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZEOBKA

§7

1. Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegania:
a) zarzadzen wewngtrznych,
b) regulamindw i instrukcji wewnetrznych,
¢) wykonywania pracy sumiennie i starannie,



d) wykonywania polecen przetozonych,

e) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,

f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

1) podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,

J) przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,

k) ochrony danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

§8

2. Szczegoélowy zakres czynnoSci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow na
poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla Dyrektor Ztobka.

ROZDZIAL V
ZASADY ZASTEPSTW

§9

1. W razie nieobecnos$ci Dyrektora, jego obowiazki przejmuje osoba przez niego upowazniona.
2. W razie nieobecnoéci pracownikoéw w poszczegolnych grupach, Dyrektor Ztobka wyznacza
osobg¢ odpowiedzialng za ich zastepstwo.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Ztobka.



