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UMOWA nr ....... /2025

W sprawie korzystania z ushug Gminnego Zlobka w Jodlowniku
Zawarta W dniu ........cccecveevnnenne

pomigdzy Gminnym Zlobkiem w Jodlowniku; Jodtownik 322, 34-620 Jodlownik;
NIP:7372252977 reprezentowanym przez Dyrektora Gminnego Ztobka w Jodtowniku, Panig
Agnieszke Patka dzialajaca na podstawie Pelnomocnictwa Wojta Gminy Jodtownik.,

a Rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka

PaAni@/Panemm.........ccuiiiuiiiiiieiiecie ettt ettt ettt et e et sab e e bt e e tbeebeesabeenbee e beearreeneens
ZaMICSZKATA/TYIM . ..oeiiii s

Nr dowodu toZsamoSCl ..occevvvevveeeeereeenneen. PESEL oo ,
zwanym w dalszej cze¢$ci umowy Rodzicem

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dzieCKO..........ccccoovmiiiiiiiiieiiiiieiieeie i
UL eeiieeieeeereereeereeseeneeeeseenseeenseens z ushug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
Gminnego Ztobka w Jodlowniku, zwanego dalej ,,Ztobkiem”, $wiadczonych zgodnie z
ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz.
798), Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym Gminnego Ztobka w Jodtowniku,
oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ustugi zgodnie z Uchwatg Nr X1X/134/2025 Rady
Gminy Jodlownik z dnia 12 wrze$nia 2025 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci oplat za
pobyt dziecka oraz maksymalnej wysokos$ci oplaty za wyzywienie w ztobku, dla ktoérego
organem prowadzacym jest Gmina Jodlownik oraz Uchwatg Nr XVIII/129/2025 Rady
Gminy Jodlownik z dnia 11 sierpnia 2025 roku w sprawie wprowadzenia warunkow
catkowitego zwolnienia z oplaty za wyzywienie w ztobku, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Jodtownik.

2. Zlobek zobowiazuje si¢ do zapewnienia Dziecku opieki oraz umozliwienia korzystania z

oferowanych uslug, w szczegdlno$ci poprzez:

a) realizacje celow i1 zadan wynikajacych z przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3;

b) zagwarantowanie dziecku bezpiecznych warunkéw podczas jego pobytu w Ztobku;

c) sprawowanie opieki dostosowanej do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
wieku dziecka;

d) wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka;



Fundusze Rzec li Dofi przez - g&A;OWY
Europejskie - Polska Unig Europejska —— DL UOEWY

e) zapewnienie odpowiednich warunkow opieki nad Dzieckiem w trakcie
obowigzywania niniejszej Umowy;

f) zagwarantowanie Dziecku codziennego wyzywienia, odpowiedniego do jego wieku i
potrzeb zywieniowych

3. Szczegodtowe zadania Ztobka oraz sposoby ich realizacji, a takze zasady organizacji pracy
Ztobka okresla Statut Gminnego Ztobka w Jodlowniku, zwany dalej “Statutem”, a takze
Regulamin Organizacyjny Ztobka i inne dokumenty, w tym w szczegdlnosci wewnetrzne
regulacje, zalecenia 1 procedury obowigzujace w czasie wykonywania niniejszej umowy.

§ 2. TERMINY SWIADCZENIA USLUG

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony od dnia ..................... 2025 roku, nie
dluzej jednak niz do konca miesigca, w ktorym Dziecko ukonczy 3 rok zycia, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe lub
utrudnione, okres korzystania z ushug Zlobka moze zosta¢ przedtuzony — nie dhuzej
jednak niz do konca miesigca, w ktorym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

3. Dziecko uczeszczac bedzie do ztobka od dnia .......c.cooveeiieiiiiinnnnn. 2025 roku.

4. Ztobek czynny jest od godziny 7:00 do 17:00 od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
$wiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 3. OPLATY I ZASADY ROZLICZEN

1. Miesieczna oplata za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie wynosi
1500,00 zt.

2. W przypadku przekroczenia dziennego limitu 10 godzin pobytu dziecka w Ztobku, ustala
si¢ dodatkowa optlate w wysokos$ci 50 zt za kazda rozpoczeta godzine ponad wskazany czas.

3. Optfata, o ktorej mowa w ust. 1 z uwzglednieniem ust. 2, wnoszona jest do 10 dnia kazdego
miesigca, z gory za kazdy miesiac, przelewem.

4. Za date wplaty przyjmuje sie dzien uznania srodkéw na rachunku bankowym Ztobka.

5. Wptaty z tytutu czesnego, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje si¢ na rachunek bankowy
Ztobka przelewem na indywidualny rachunek bankowy Ztobka
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0 numerze: 08 8804 0000 0060 0606 9771 0001, wpisujac w tytule imi¢ i nazwisko Dziecka
oraz miesigc.

6. Zgodnie z Uchwatg Nr XVIII/129/2025 Rady Gminy Jodtownik z dnia 11 sierpnia 2025
roku osobom zobowigzanym do ponoszenia optaty za wyzywienie dzieci zapisanych po raz
pierwszy do Ztobka, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Jodtownik, w okresie do
dnia 31 grudnia 2025 r. przystuguje calkowite zwolnienie z tej oplaty.

7. Po dniu 31 grudnia 2025 r. wysoko$¢ stawki dziennej za wyzywienie dziecka zostanie
okreslona zarzadzeniem Wojta Gminy Jodtownik.

8. Optata, o ktorej mowa w ust. 7, wnoszona jest do 10 dnia kazdego miesigca, przelewem, za
miesigc poprzedni.

9. Za date wplaty przyjmuje sie dzien uznania $rodkéw na rachunku bankowym Ztobka.

10. Wptaty z tytulu wyzywienia, o ktérych mowa w ust. 7 nalezy wnosi¢ przelewem na
indywidualny rachunek bankowy Zlobka o numerze: 08 8804 0000 0060 0606 9771 0001,
wpisujac w tytule: wyzywienie za miesigc......... imi¢ i nazwisko Dziecka.,

11. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku niezaleznie od przyczyny nie zwalnia rodzicow z optat z
tytulu czesnego.

12. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do powiadomienia Dyrektora Zlobka o
kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej dzien przed data
planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej
przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnoéci w Ztobku.

13. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za
kazdy dzien jego nieobecnosci, pod warunkiem wczes$niejszego, skutecznego
poinformowania Ztobka o nieobecnosci nie pdzniej niz jeden dzien przed planowang
nieobecnoscig dziecka- maksymalnie do godziny 17:00, poprzez aplikacj¢ Livekid.

14. Wysoko$¢ optaty za pobyt Dziecka w Ztobku, jak rowniez optaty za wyzywienie moze
ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaly Gminy Jodlownik lub zarzadzenia Wojta Gminy
Jodlownik.

15.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14, Dyrektor Zlobka zobowigzany jest do
sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania
Rodzicom/Opiekunom prawnym Dziecka w terminie poprzedzajacym wejScie w zycie
nowych stawek opfat.

16. Niepodpisanie aneksu, o ktorym mowa w ust. 15, przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych
Dziecka, stanowi podstawg do rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym.
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§ 4. OSWIADCZENIA I OBOWIAZKI RODZICA/OPIEKUNA

1. Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze dziecko korzystaé bedzie z ushug Ztobka codziennie
w godz. od ............... o [o IS

2. Rodzic/opiekun prawny os$wiadcza, ze dziecko korzysta¢ bedzie z pelnego wyzywienia
($niadanie, 2 daniowy obiad, podwieczorek).

3. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do osobistego odbioru Dziecka lub przez osobg
pisemnie do tego upowazniong, z wylaczeniem o0sOb nieletnich oraz bedgcych w stanie
nietrzezwym, pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub innych substancji wytaczajacych lub
ograniczajacych zdolno$¢ rozpoznawania znaczenia czynu lub kierowania swoim
postepowaniem.

4. Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, iz przed zawarciem niniejszej umowy zapoznat si¢ z
nastepujacymi dokumentami:

1) Statutem Gminnego Ztobka w Jodtowniku
2) Regulaminem organizacyjnym Ztobka,

5. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do przestrzegania zarzadzen Ztobka majacych na
celu dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich dzieci ucz¢szczajacych do placowki, w
tym zasad zwigzanych z przyprowadzaniem zdrowych dzieci do Ztobka.

6. W przypadku przyprowadzenia do ztobka chorego Dziecka, Ztobek ma prawo odmowié
sprawowania opieki nad dzieckiem w danym dniu. Gdy objawy choroby ujawniag si¢ w
trakcie pobytu dziecka w placowce, Dyrektor ma prawo zada¢ wczesniejszego odebrania
Dziecka ze ztobka.

7. Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie, Regulaminie
Organizacyjnym oraz w innych wewnetrznych regulacjach, zaleceniach i procedurach,
wigzacych w czasie obowigzywania niniejszej umowys;

2) wspotdziatania z Dyrektorem oraz personelem Zlobka w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem Dziecka w Ztobku;

3) przyprowadzania Dziecka do godz. 9:00 oraz odbierania Dziecka ze Zlobka osobiscie
lub przez osobe upowazniong i1 zgloszong zadeklarowanych przez Rodzica/Opiekuna
prawnego — w godzinach pracy Ztobka, tj. do godziny 17:00;
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4) natychmiastowego zawiadomienia Dyrektora Ztobka w przypadku wystgpienia u
Dziecka choroby zakaznej lub innej mogacej przenosic¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka;

5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie zdrowego Dziecka;

6) aktualizacji danych dotyczacych zmiany miejsca zamieszkania, numeru telefonu i adresu
mailowego.

§ 5. ROZWIAZANIE UMOWY

1. Rodzic/opiekun prawny moze rozwigza¢ niniejszg umowe, z zachowaniem miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Ztobek moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
1) powzigcia informacji, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sg niezgodne z prawda,

2) nieuregulowanie przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka wymaganych optat za
pobyt i wyzywienie w Ztobku w okresie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu
wplaty, pomimo skierowania do rodzica/opiekuna prawnego dziecka pisemnego wezwania do
uregulowania zaleglosci w wyznaczonym terminie,

3) nieprzestrzegania regulaminu organizacyjnego, Statutu Ztobka lub innych wewnetrznych
regulacji, zalecen i procedur, wigzacych w czasie obowigzywania niniejszej umowy,

4) naruszenia postanowien niniejszej umowy, pomimo uprzedniego pisemneg0 wezwania
do zaniechania naruszen,

3. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy powinno mie¢ form¢ pisemng pod rygorem
niewaznosci.
4. Skreslenie Dziecka z listy wychowankéw Ztobka, w przypadkach okre$lonych w Statucie,

powoduje natychmiastowe wygasnigcie niniejszej umowy.

5. Skreslenie Dziecka z listy wychowankéw Zlobka nie zwalnia Rodzicoéw/opiekunow
prawnych z obowiagzku uregulowania zalegtych optat.

§ 6. RODO
KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanej dalej RODO) Gminny Ztobek w Jodtowniku, Jodtownik 322, 34-620
Jodtownik informuje, ze:
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1. Administratorem Danych Osobowych jest Gminny Ztobek w Jodtowniku, tel. 18 506 51
30, e-mail: zlobek@jodlownik.pl zwanym dalej Administratorem;

2. Kontakt z Inspektorem ds. Ochrony Danych (osoba odpowiedzialng za prawidtowosé¢
przetwarzanie danych): e-mail: iod@jodlownik.pl.

3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

4. Pani /Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom, chyba ze wynikac to
bedzie z przepisu prawa,

5. Dane osobowe Pani/Pana nie beda przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;

6. Dane osobowe Pani /Pana beda przechowywane przez okres trwania umowy, a nastepnie
przez okres wynikajacy z przepiséw prawa;

7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania Iub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych;

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

9. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa;

10. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji
oraz nie profiluje danych osobowych;

11. Administrator Danych Osobowych nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w celu
innym niz cel, w jakim dane osobowe zostang zebrane.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony zobowigzuja si¢ dazy¢ do polubownego zatatwienia wszelkich sporow mogacych
wynikng¢ w zwigzku z realizacjg Umowy.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana
Regulaminu Organizacyjnego Zlobka lub Statutu nie powoduje obowigzku aneksowania
niniejszej umowy.

3. Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwoch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym)
dla kazdej ze Stron.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowag stosuje si¢ obowigzujace przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Zmiany umowy wymagaja dla jej waznosci formy pisemnej.

Dyrektor Ztobka Rodzic/Opiekun prawny



